7% CROSSER
\V CAPITAL

Politica corporativa

Politica ESG

Compromissos ambientais, sociais e de governanca da Crosser Capital e critérios ESG na

avaliagdo de investidas.

POL-ESG-01 Edicao 2026

Crosser Capital S/A

Belo Horizonte, setembro de 2026

Crosser Capital S/A - CNPJ 59.033.386/0001-80

Av. do Contorno, 3.257, Sala 102, Santa Efigénia, Belo Horizonte, MG, 30110-017 - crossercapital.com



7a%) CROSSER
<v CARTAL POL-ESG-01

Politica ESG
Controle do documento
Codigo POL-ESG-01
Titulo Politica ESG
Edicao 2026
Classificacao Documento publico
Instancia aprovadora Administracdo da Crosser Capital S/A
Data de aprovacao Registrada no ato de aprovacao
Area responsavel Administracao da Crosser Capital S/A, com apoio do Juridico e do Cockpit
Abrangéncia Crosser Capital S/A e suas frentes; construcdao de empresas, investimentos e
avalia¢des das Crosser Calls; investidas, nos termos da se¢do 2
Revisao Anual, ou antes, diante de alteracdo legal, regulatéria ou da estrutura da Casa
Historico
Edicao Data Registro
2026 setembro de 2026 Consolidacgdo, no padrao documental da Casa, das regras e préticas
aplicadas pela Crosser Capital e por suas investidas.
Documentos relacionados
CAR-DH-01 Cartilha de Direitos Humanos
POL-CMP-01 Politica de Compliance
POL-FOR-01 Politica de Relacionamento com Fornecedores
POL-ANC-01 Politica Anticorrupgao
POL-CON-01 Politica de Conflitos de Interesse
REG-CC-01 Regulamento-padrdo das Crosser Calls
Crosser Capital S/A - CNPJ 59.033.386/0001-80 2/9

Av. do Contorno, 3.257, Sala 102, Santa Efigénia, Belo Horizonte, MG, 30110-017 - crossercapital.com



7a%) CROSSER
<V CARTAL POL-ESG-01

Politica ESG

Sumario

1. Objetivo

2. Abrangéncia

3. Temas materiais

4. Compromissos da Casa

5. Critérios ESG na avaliagdo de investidas
6. Divulgacdo

7. Governanca da Politica

Anexo | — Indicadores ESG acompanhados

Anexo Il — Conteido minimo da diligéncia ESG

Crosser Capital S/A - CNPJ 59.033.386/0001-80 3/9

Av. do Contorno, 3.257, Sala 102, Santa Efigénia, Belo Horizonte, MG, 30110-017 - crossercapital.com



7a%) CROSSER
<v CARTAL POL-ESG-01

Politica ESG

1. Objetivo

1.1. Empreender com foco no longo prazo é, essencialmente, administrar bem o risco. Riscos
ambientais, sociais e de governanca sao riscos do negécio: afetam a continuidade das empresas, o
acesso a clientes corporativos e a capital, e o valor apurado em diligéncia. Esta Politica estabelece os
compromissos da Crosser Capital nessas trés dimensoes e a forma como elas entram na avaliagdo e

no acompanhamento das investidas.

2. Abrangéncia

2.1. Esta Politica orienta as atividades da Crosser Capital S/A e os processos pelos quais ela constroi

empresas, investe e avalia participantes das Crosser Calls.

2.2. Asinvestidas sdo pessoas juridicas autbnomas, com administragao proépria. Esta Politica obriga
a Crosser Capital S/A e aplica-se as investidas: (i) mediante adogdao formal por ato de sua
administracao; (ii) nas obrigacdes que a Crosser Capital S/A estabelecer como condigdo contratual

de investimento ou de prestacao de servico; e (iii) como referéncia recomendada, nos demais casos.

3. Temas materiais
3.1. Asinvestidas atendem grandes compradores corporativos em servicos intensivos em pessoas,
em frota e em operacao de campo. Por isso, os temas de maior relevancia para a Casa sao:
a) Ambiental. Licenciamento e conformidade ambiental; gestdo de residuos; emissdes da frota e
das operacdes; uso eficiente de recursos.

b) Social. Satude e seguranca do trabalho; jornada e remuneragao; terceirizagdo responsavel; ndo

discriminacdo e combate ao assédio; direitos humanos na cadeia de fornecimento.

c) Governanga. Controles internos e prevencao a fraude; conflitos de interesses; integridade e

anticorrupgdo; protecdo de dados; transparéncia com investidores e credores.
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4. Compromissos da Casa

4.1. Ambiental

a)

Cumprir a legislacdo ambiental e manter vigentes as licencas e autorizacdes exigidas para as

atividades da Casa e das investidas.

b) Considerar a eficiéncia no uso de energia, combustivel e materiais nas decisdes de operacao e
de compra.

¢) Orientar as investidas cujas atividades gerem impacto ambiental relevante a mapear seus
aspectos ambientais e a manter controles proporcionais a eles.

4.2, Social

a) Assegurar condicdes de trabalho decente, nos termos da Cartilha de Direitos Humanos (CAR-
DH-01).

b) Tratar salde e seguranca do trabalho como condicdo da operagao, e ndo como custo a ser
reduzido.

c) Manter programa preventivo trabalhista, com aten¢do a jornada, registro de ponto e
responsabilidade sobre fornecedores de mao de obra.

d) Promover ambiente livre de discriminac¢do e de assédio, com processos de selecao baseados

em critérios objetivos.

4.3. Governanca

a)

Manter o programa de compliance previsto na Politica de Compliance (POL-CMP-01), com

controles verificados pelo Cockpit.

Declarar e tratar conflitos de interesses antes de qualquer trabalho, conforme a Politica de

Conflitos de Interesse (POL-CON-01).

Apresentar nimeros a investidores e credores somente com data-base e validacao do Cockpit.

5. Critérios ESG na avaliacio de investidas

5.1. Atividades excluidas

5.1.1. A Casa nao constrdi e ndo investe em empresas que:
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a) utilizem trabalho infantil ou trabalho em condi¢ao anéloga a de escravo, ou constem do

cadastro de empregadores que tenham submetido trabalhadores a essa condicao;
b) exercam atividade ilegal ou sem as autorizagdes exigidas;

c) estejamimpedidas de contratar com a administragao publica por ato lesivo previsto na Lei n°

12.846/2013, sem medidas de remedia¢ao comprovadas;
d) pratiquem desmatamento ilegal ou comércio ilegal de espécies da fauna e da flora;

e) sejam alvo de sanc¢oes aplicaveis a Casa.

5.2. Diligéncia

5.2.1. Nas analises da Seed & Growth, nas avalia¢des das Crosser Calls e na concepcao de empresas
pela In-House Ventures, a diligéncia inclui, proporcionalmente ao setor e ao porte: passivos
ambientais e situacdo de licengas; passivo trabalhista e indicadores de salide e seguranca; praticas
de terceirizagao; estrutura de governanca e controles; histérico de integridade. Quando a diligéncia
identificar ponto material, a decisdo de investimento registra o plano de adequagao, com prazo e

responsavel, como condi¢do do investimento. O contelido minimo da diligéncia consta do Anexo II.

5.3. Fatos posteriores ao investimento

5.3.1. Os critérios de exclusdo sao condi¢des de entrada. Se, depois do investimento, surgir indicio
de que uma investida passou a se enquadrar em hipbtese de exclusdo ou incorreu em violagao grave

desta Politica, adota-se o seguinte tratamento:

1. Confirmagdo. O Juridico apura os fatos com a administracdo da investida, em prazo

compativel com a gravidade.

2. Interrupgdo. Violagdes que envolvam trabalho infantil, trabalho em condicdo andloga a de
escravo ou risco grave a vida e a salde exigem a interrup¢do imediata da conduta,

independentemente da conclusdo da apuragao.

3. Remediag¢éo. Confirmado o fato, a investida apresenta plano de remediagao, com medidas,

responsaveis e prazo, acompanhado pelo Cockpit até a comprovagao da corregao.

4. Decisdo. Se aremedia¢do ndo ocorrer no prazo, ou se a gravidade o exigir, a administracao da
Crosser Capital S/A decide sobre o exercicio dos direitos previstos nos instrumentos do

investimento, inclusive o desinvestimento, quando cabivel.
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5.4. Acompanhamento

5.4.1. O Cockpit acompanha os indicadores do Anexo I, ligados aos temas materiais (acidentes de
trabalho, reclamacgoes trabalhistas, licencas e certiddes vencidas, achados de auditoria interna) e

reporta desvios a administracao da Casa e da investida.

6. Divulgacao

6.1. A Casa divulga informacdes ESG somente quando sustentadas por dados verificaveis e com
data-base, distinguindo, em cada divulgacdo, o que é compromisso assumido, o que é
procedimento implantado e o que é resultado medido. Esta Politica ndo pressupde certificagao, selo
ou compromisso de metas que a Casa nao tenha formalmente assumido, nem promete resultados

que dependam exclusivamente de terceiros.

7. Governanca da Politica

7.1. A administracdo da Crosser Capital S/A aprova esta Politica e acompanha sua aplicagao. O
Juridico orienta sobre os requisitos legais, e o Cockpit monitora os indicadores. A Politica é revista

anualmente.
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Anexo I — Indicadores ESG acompanhados
Indicador Definicao Periodicidade  Responsavel

Acidentes de trabalho

Reclamacdes
trabalhistas

Licencas e certiddes

Fornecedores de mao

deobra

Achados de auditoria

Relatos ao Canal de
Etica

Consumo de
combustivel da frota

NUmero de acidentes com afastamento e taxa

de frequéncia por milhdo de horas trabalhadas.

NUmero de a¢Bes ajuizadas no periodo e valor

provisionado.

Licengas, alvaras e certiddes vencidos ou a
vencer em 60 dias.

Percentual com conferéncia documental

mensal concluida.

Achados abertos ligados a temas ESG e prazo

médio de correcdo.

Nimero de relatos ligados a direitos humanos,

assédio e seguranga, e situagdo das apuragoes.

Litros por quilometro rodado, para investidas
com frota prépria.
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Mensal

Mensal
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Trimestral

Trimestral

Trimestral

Investida;
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CSC Crosser

Cockpit

Juridico

Investida
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Anexo IT — Conteudo minimo da diligéncia ESG

Tema Verificagoes

Ambiental Licencas e autorizagdes aplicaveis e sua vigéncia; autos de infragdo; gestdo e
destinacdo de residuos; passivos de dreas ocupadas.

Trabalhista Registro de empregados; jornada e horas extras; adicionais; contrata¢des como
pessoa juridica; acoes e acordos; fornecedores de mao de obra.

Saulde e seguranca Programas exigidos pelas normas regulamentadoras; treinamentos; equipamentos
de protecao; histérico de acidentes.

Direitos humanos Consulta ao cadastro de empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condicdo andloga a de escravo; praticas de alojamento e transporte de
trabalhadores.

Governanca e Estrutura societaria; controles financeiros; relagdo com o setor plblico; cadastros

integridade de empresas inidoneas e punidas; politicas existentes.
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